
附件2
党风廉政建设责任制落实工作量化考核表（党政职能部门、直属机构）

单位：                                                            评分：    分 （其中加分：    分  ）
	项目
	序号
	检查内容
	考核内容
	分值
	扣分项目及扣分值
	扣分
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	

	一、落实党风廉政建设责任制，构建反腐倡廉责任体系
（20分）
	1
	党风廉政建设总体情况
	1、党风廉政建设指导思想、方针、基本要求、领导体制和工作机制符合党廉制要求。

2、坚持落实党风廉政建设责任制，任务分解到人。
	10
	1、党风廉政建设指导思想、方针、基本要求、领导体制和工作机制不符合要求的，扣2分。
	
	

	
	
	
	1、 
	
	2、没有按照要求进行任务分解的，扣2分；没有对落实任务情况进行检查的，扣2分。
	
	

	
	2
	部门领导重视反腐倡廉建设的情况
	1、把反腐倡廉要求同部门工作一起部署、一起检查、一起考核。

2、部门领导要增强监督意识，自觉接受监督，带头开展监督。每年要结合年度考核进行述职述廉。

3、对下属工作人员落实廉洁自律和党风廉政建设责任制情况进行监督检查。
	10
	1、没有把反腐倡廉要求同部门工作一起部署、一起检查、一起考核的，扣2分。
	
	

	
	
	
	2、 
	
	2、部门领导没有每年结合年度考核进行述职述廉的，扣2分。
	
	

	
	
	
	3、 
	
	3、没有对下属工作人员落实廉洁自律和党风廉政建设责任制情况进行监督检查的，扣2分。
	
	

	二、执行和完善党风廉政制度，加强管理和监督

（40分）
	3
	健全科学民主决策和民主监督机制的情况
	1、对于决策事项或专业性较强的重要事项，应经过广泛调研论证或专业委员会咨询论证。

2、对于事关改革发展全局的重大问题和涉及教职工切身利益的重要事项，应广泛听取群众意见。

3、执行党务、部务公开制度，制定公开目录和公开指南，扩大并细化公开内容，丰富创新公开形式。
	15
	1、决策事项未经论证的或未形成论证意见，扣3分。
	
	

	
	
	
	1、 
	
	2、没有广泛听取群众意见的，扣3分。
	
	

	
	
	
	2、 
	
	3、没有执行党务、部务公开制度的，扣5分。公开内容不符合要求，或公开形式不明确的，扣4分。
	
	

	
	4
	加强内部财务管理和监督的情况
	1、落实学校经济责任制实施办法，严格执行学校财务年度预算，严控预算外支出和公务接待标准。

2、严格执行财经纪律和“收支两条线”的规定，坚决禁止乱收费行为，杜绝“小金库”。
	15
	1、没有执行经济责任制的，扣3分；不按年度预算执行的，扣2分；违反公务接待规定的，扣1分。
	
	

	
	
	
	
	
	2、违反财经纪律的，视情节轻重，每例扣1-5分；存在乱收费或“小金库”现象的，扣4分。
	
	

	
	5
	加强物资（设备）采购管理和监督的情况
	1、加强办公用品和仪器设备等物资使用、报废等环节的规范管理，提高使用效益。

2、加强对本单位固定资产（仪器设备）管理，责任到人，管理到位。
	10
	1、没有按规定由学校统一组织实施采购的，扣5分。
	
	

	
	
	
	4、 
	
	2、固定资产帐实不符、有帐无物的，扣5分。
	
	

	
	
	
	5、 
	
	3、仪器设备等物资使用、报废等环节管理不规范的，扣5分。
	
	

	三、加强党风廉政思想教育，开展廉政文化建设（15分）
	6
	加强领导干部反腐倡廉教育情况
	1、把反腐倡廉教育纳入部门宣传教育总体部署，深入开展理想信念、廉洁从政、党的作风和纪律教育，筑牢思想道德和党纪国法两道防线。

2、坚持每年经常性教育和集中开展反腐倡廉主题宣传教育相结合，开展部门干部廉政教育培训。

3、把反腐倡廉教育与切实改进干部作风紧密结合起来，着力解决在思想作风、学风、工作作风、领导作风和生活作风等方面存在的问题，以优良政风带校风。
	10
	1、没有把反腐倡廉教育纳入部门宣传教育总体部署的，扣3分。
	
	

	
	
	
	
	
	2、没有坚持每年开展纪律教育学习月活动的，扣2分；没有把经常性教育和集中教育相结合，开展部门干部廉政教育培训的，扣2分。
	
	

	
	
	
	
	
	3、没有把反腐倡廉教育与改进领导干部作风紧密结合起来的，扣3分。
	
	

	
	7
	加强重要岗位、重点部位工作人员反腐倡廉教育的情况
	坚持示范教育和警示教育相结合、自律与他律相结合，开展法律法规、财经纪律等内容的教育，树立遵纪守法观念，增强拒腐防变意识。
	5
	没有对重要岗位、重点部位工作人员落实廉政风险防控措施的，扣5分。
	
	

	四、加强作风建设，纠正损害师生利益不正之风情况（15分）
	8
	加强作风建设
	1、深入基层、联系和沟通师生，坚持每年开展党风政风、学风教风情况的调研，了解掌握本部门作风状况，持续改进和加强作风建设。
2、遵守政治纪律和廉洁自律规定，严格落实八项规定，切实纠正“四风”方面存在问题，严格遵守《中国共产党党员领导干部廉洁从政若准干准则》等廉洁自律规定
	8
	没有深入师生员工中了解情况，开展调研工作的，扣2分；没有制定改进和加强作风建设工作措施的，扣2分。
	
	

	
	
	
	
	
	没有遵守八项规定、《领导干部廉洁从政若准干准则》等廉洁自律规定，出现违反上述规定的行为，扣4分。
	
	

	
	9
	执行群众信访工作规定情况
	按规定做好群众信访接待工作，及时将信访情况按类别报告相关职能部门，并协助做好信访调查及解释说明工作。
	2
	对群众信访及反映问题隐瞒不报的，每例扣1分。
	
	

	
	10
	纠正损害师生利益不正之风情况
	依法行政、依制度办事，禁止损害师生合法权益，坚决纠正损害师生利益的不正之风。


	5
	发生违规损害师生合法权益行为的，视情节轻重，每例扣2-5分。
	
	

	五、严明党纪政纪，惩治违法违纪行为情况（10分）
	11
	坚决依法查处违纪违法案件的情况
	1、对本单位人员涉嫌违纪违法的重要线索、信访案件及时报告学校党委、纪委。

2、配合校纪检监察部门查办涉及本单位的案件。

3、严格执行学校纪检、监察决定和建议，落实整改措施。
	8
	1、对本单位发现的严重违纪违法行为隐瞒不报的，扣3分。
	
	

	
	
	
	
	
	2、干扰、阻碍纪检监察部门查办案件的，扣2分。
	
	

	
	
	
	
	
	3、不执行学校纪检监察决定和建议的，扣3分。
	
	

	加分项目：在以上五个方面，工作有亮点或创新点，成效显著的，每一个工作亮点或创新点可加0.5分，每方面的加分最多不超过2分。请用文字简述加分情况，并注明加分分值。

	备注
	以上考核指标根据年度党风廉政建设工作的要求可进行适当调整
	合计
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