附件2.5

福建中医药大学公共事业管理专业
（卫生管理方向）毕业实习考评标准

1．实习单位根据考评标准对学生进行认真考核，并作出简要评价，主要指出学生的不足之处。学生实习考评鉴定总评表，由负责主管学生实习工作的科室填写。
2．毕业实习考评鉴定表中的考评内容为指导性标准，各科室可根据各自特点对考核标准作适当调整，并在评语中简要说明。
3．实习生因病、事假、旷课累计达该实习科目时间的1/3， 除按实习有关规定处理外，该科不予考评鉴定，按零分计算。
4．医教科（或负责管理实习事务的科室）对各科室分数进行统计和标准化处理，如人事部门，科室评定为85分，轮转周数为2周，实习总周数为13周，则其标准化分数为85分÷13周×2周 = 13.1分，把所有科室得分相加，得出标准化总分。医教科（或负责管理实习事务的科室）再根据学生的综合表现酌情加减3-10分，得出学生最后得实习分数，并在评语栏中做简单评述。该分数为学生毕业实习期间的最后实践评定分数，并计入学生档案。
5．毕业实习考评总分100分，考评不及格者不得毕业。
附表见附件2.5.1和附件2.5.2。












附件2.5.1                         
毕业实习考评鉴定表

    学校：               专业：                姓名：          学号：              
	              科实习考评鉴定（实习时间   月   日至   月   日，共     周）  

	实习表现
（20分）
	1、 参加科室各种活动，遵守单位规章制度（6分）；
2、学习态度端正，勤奋好学（3分）；尊敬师长，团结同学（3分）；
3、有良好的职业素养；（4分）
4、工作积极肯干，不计较个人得失，有协作精神（4分）
	

	考勤情况
（20分）
	1、准时上下班，不迟到，不早退，不矿工（10分）
2、有事需要请假时，能按照相关管理规定办理请假手续，并按批准时间及时返回（5分）；
3、能按要求参加各种讲座的听课及学习活动（5分）
	

	理论水平业务能力（20分）
	1、理论基础扎实，实习期间能不断巩固理论知识，了解最新进展（6分）；
2、 能理论联系实际，对工作程序有较深刻的认识（6分）
3、有独立思考能力，能灵活应用所学知识提出自己的观点（5分）
4、科室各种考核项目优秀（3分）
	

	综合技能
（20分）
	1、各种文件书写考核优秀（书写完整，思路清晰，表达流畅，符合规范）（6分）；
2、能熟练运用计算机处理工作（6分）；
3、交流沟通、组织和协调能力考核优秀（口头表达流利，正确理解各种口头指令，有较强的分析能力，及时处理问题）（8分）
	

	个人小结
（20分）
	1、正确认识科室工作（10分）；
2、语言表述清楚，个人评价准确（6分）；
3、能对科室工作提出相关建议（4分）；
	

	总分　　（100分）
	备注：
以上为满分标准，请根据学生实际情况并结合科室特点进行评定。
	总得分
	

	指导老师评语：






指导老师签名：
                                                                   年     月     日


附件2.5.2
学生实习考评鉴定总评表

     姓名：                专业：                       年级：
	序号
	科室部门
	轮转周数
	各科部门得分
	标准化得分
(分数÷实习总周数×该科部门实习周数)

	1
	人事部门
	
	
	

	2
	单位办公室
	
	
	

	3
	总务部门
	
	
	

	4
	医务部门
	
	
	

	5
	信息部门
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	实习总周数
	
	标准化总得分
	

	备注:1、此表由实习科室填写。2、无安排实习的科室请用 / 划去。3、表中无注明的实习科室可自行填写在7、8两行。4、各科室部门可以根据学生实习期间的综合表现（遵守纪律，参加公益活动，参加实习单位各类文体活动，配合科室部门工作及科室部门组织的各类综合考核情况），在标准化总得分的基础上酌情加减3–10分。5、凡被科室部门评为零分的同学，照常统计分数，但在评语中说明，以便日后补充实习。
                                         科室部门总评定分数：         

	实习单位总评语：








单位负责人签名盖章：
年     月     日



